
План мероприятий по противодействию коррупции 

в МБ ДОУ ДС «Сказка» на 2020-2021 учебный год

Н аименование мероприятия
Сроки

проведения
О тветственны й

1. Контроль соблю дения законодательства в области противодействия коррупции
1.1. М ониторинг изменений действую щ его 
законодательства в области противодействия 
коррупции.

В течение 
года

Заведую щ ий

1.2. Рассмотрение вопросов исполнения 
законодательства в области противодействия 
коррупции, об эффективности принимаемых мер 
по противодействию  «бытовой» коррупции на:

- административны х совещ аниях;
- общ их собраниях трудового коллектива;
- родительских собраниях.

В течение 
года

(по плану)
Заведую щ ий

1.3. П роведение антикоррупционной 
экспертизы  локальны х актов, обеспечиваю щ ей 
противодействие коррупции и осущ ествление 
контроля за исполнением  локальны х актов.

П остоянно Заведую щ ий

1.4. О рганизация проверки достоверности 
представляемы х работником персональных 
данны х и иных сведений при поступлении на 
работу.

При
поступлении 

на работу
Заведую щ ий

1.5. П одготовка и внесение изменений и 
дополнений в действую щ ие локальны е акты  по 
результатам  антикоррупционной экспертизы, с 
целью  устранения коррупционны х факторов.

В течение 
месяца с 
мом ента 

выявления

Заведую щ ий

1.6. О беспечение взаимодействия с 
правоохранительны ми органами по вопросам 
борьбы  с коррупцией.

По мере 
возникновения

Заведую щ ий

1.7. О сущ ествление контроля за полнотой и 
качеством расходования денеж ны х средств.

В течение 
года

Заведую щ ий

2. М еры по соверш енствованию  ф ункционирования М Б Д О У  ДС «Сказка» 
в целях предупреж дения коррупции

2.1. Рассмотрение вопросов исполнения 
законодательства в области противодействия 
коррупции на административны х совещ аниях и 
на общ их собраниях трудового коллектива.

С ию ня в 
течение года

Заведую щ ий

2.2. С оверш енствование м еханизм а внутреннего 
контроля за соблю дением работниками 
обязанностей, запретов и ограничений,



установленны х действую щ им законодательством.
2.3. Разработка и утверж дение локальны х актов 
по противодействию  коррупции.

по мере
необходимости

Заведую щ ий

2.4. Выбор ответственного за профилактику 
коррупционны х и иных правонаруш ений. 
Создание комиссии (рабочей группы) по 
проведению  мероприятий по предупреж дению  
коррупционны х правонаруш ений.

И ю нь Заведую щ ий

2.5. Ж урнал учета сообщ ений о соверш ении 
коррупционны х правонаруш ений работниками
д о о .

А вгуст
О тветственны й за 

проф илактику коррупционны х 
и иных правонаруш ений

2.6. Размещ ение информации по 
антикоррупционной тематике на сайте ДОО.

И ю ль

О тветственный 
за профилактику 

коррупционны х и иных 
правонаруш ений

2.7. У становка «Я щ ика для обращ ения 
родителей». Сентябрь

О тветственны й за 
профилактику 

коррупционны х и иных 
правонаруш ений

2.8. О рганизация и проведение инвентаризации 
имущ ества по анализу эффективности 
его использования.

Ежегодно Заведую щ ий

2.9. У силение внутреннего контроля по вопросам: 
исполнение долж ностны х обязанностей 

всеми работниками;
- организация и проведение образовательной 

деятельности;
- организация питания детей;

обеспечение вы полнения требований 
СанПиН.

В течение года Заведую щ ий

2.10. О беспечение соблю дения прав всех 
участников образовательного процесса в части: 

сохранения и укрепления здоровья детей, 
комплексной безопасности воспитанников;
- обеспечения повы ш ения качества образования;
- соверш енствования м еханизмов управления.

П остоянно
Заведую щ ий
Воспитатели

3. М еры по правовому просвещ ению  и повыш ению  антикоррупционной компетентности
сотрудников, воспитанников и их родителей

3.1. О рганизация и проведение мероприятий, 
посвящ енны х М еж дународному дню  борьбы  с 
коррупцией (9 декабря), направленны х на 
ф ормирование в общ естве нетерпимости к 
коррупционному поведению :

•  П роведение педсовета;
•  П роведение общ его родительского собрания;
• П роведение общ его собрания трудового 

коллектива;
•  И зготовление памяток для родителей;
•  О формление тем атической выставки;
•  П роведение анкетирования родителей:

П ервая декада 
декабря

О тветственны й за 
профилактику 

коррупционны х и иных 
правонаруш ений

3.2. О рганизация участия педагогических В течение Заведую щ ий



сотрудников в семинарах по вопросам 
ф ормирования антикоррупционного поведения.

года

3.3. О казание консультативной помощ и 
работникам  по вопросам, связанным с 
соблю дением ограничений, выполнением 
обязательств, ненаруш ения запретов, 
установленны х Ф едеральными законами

При
поступлении 

на работу, 
при

возникновении
необходимости

Заведую щ ий

4. В заимодействие Д О О  и родителей (законных представителей) воспитанников
4.1. И нформирование родителей (законных 

представителей) о правилах приема в ДОО
В течение 

года
Заведую щ ий

4.2 .И нф ормирование родителей (законных 
представителей) о нормативно-правовой 
докум ентации ДОО

В течение 
года

Заведую щ ий

4.3. О беспечение наличия в ДО О  уголка 
потребителя, книги замечаний и предложений.

М арт Заведую щ ий

4.4. П роведение еж егодного опроса родителей 
(законных представителей) воспитанников с 
целью  определения степени их 
удовлетворенности работой ДО О , качеством 
предоставляемы х образовательны х услуг.

Д екабрь
М ай

В оспитатели групп

4.5. О беспечение ф ункционирования сайта 
ДОО, разработка раздела с информацией об 
осущ ествлении мер по противодействию  
коррупции в ДОО.

В течение 
года

Заведую щ ий

4.6 .О сущ ествление экспертизы  жалоб и 
обращ ений родителей о наличии сведений о 
фактах коррупции и проверки наличия фактов, 
указанны х в обращ ениях.

' по мере 
поступления

О тветственны й за 
проф илактику 

коррупционны х и иных 
правонаруш ений

4.7. И нформирование родительской 
общ ественности о расходовании средств, 
поступивш их в качестве добровольны х 
пож ертвований

В течение 
года

Заведую щ ий

4.8. О рганизация личны х приемов заведую щ им 
родителей по вопросам предупреж дения 
коррупционны х проявлений

В течение 
года

Заведую щ ий


